
1
Praxia vous propose  

des candidat(e)s sélectionné(e)s.

2
L’accompagnement par un Conseiller  

Praxia tout au long du contrat.

3
Les Démarches administratives auprès  

de votre OPCO sont réalisées par le conseiller Praxia.

4
Vous bénéficiez d’une aide de 5 000 euros  
avec l’embauche d’un premier apprenti.

5
Le contrat d’apprentissage est allégé de charges 

sociales pour l’entreprise selon conditions.

Les 5 avantages du contrat
en apprentissage

Contactez-nous
pour en savoir plus 

contact@cfa-praxia.fr

cfa-praxia.fr

 Arras et Douai 
Contacter Larissa 
au 07 49 38 79 43

Scannez-moi
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Apprentissage :
quels bénéfices  

pour l’entreprise ?

cfa-praxia.fr



C’est du gagnant-gagnant

Le contrat en  
apprentissage

Nos domaines  
de formation

Pour quelles entreprises ?
Toute entreprise assujettie au financement de la 
formation professionnelle continue.

Quelles obligations ?
Embaucher des jeunes de 16 à 29 ans révolus. 
Durée comprise entre 6 et 24 mois.

Planning et organisation

Rémunération apprenti À partir de 477 €

Aides mobilisables 5 000 € la première année

Ce que ça vous coûte vraiment 
(estimation)

Rythme d’alternance  
en formation 1 à 2 jours par semaine

Rythme d’alternance  
en entreprise 3 à 4 jours par semaine

Ce que Praxia gère Administratif / OPCO / suivi

Petite Enfance

Numérique & IA

Relation client


